
Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации  

МБУДО «Центр внешкольной работы» Приволжского района г.Казани  

за 2025 год 

 

1. Общие сведения. 

1.1. Количество работников 89 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 86 чел. (96,6%) 

1.3. Избрано в состав профкома 5 чел. 

1.4. Председатель профкома:  

Гибадуллина Салиса Анваровна, педагог дополнительного образования 

1.5. Члены профкома:  

Семенова Ольга Николаевна, методист; 

Воробьева Ирина Михайловна, педагог дополнительного образования; 

Залялеева Родалия Абдулхаевна, уборщик служебных помещений; 

Романенко Мария Марковна, педагог-организатор 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда:  

Романенко Мария Марковна, педагог-организатор 

 

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 13 заседаний профкома  09.01.2025, №1; 30.01.2025, №2; 

24.02.2025, №3; 14.03.2025, №4; 27.03.2025, №5; 14.05.2025, №6; 20.05.2025, 

№7; 13.08.2025, №8; 14.08.2025, №9; 01.10.2025, №10; 27.10.2025, №11; 

15.12.2025, №12; 17.12.2025, №13) 

2.2. Проведено 2 профсоюзных собрания:  

- «О внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Приволжского района г.Казани. на 2024-2027 

гг.» 27.03.2025 г. №1 

- «Обсуждение выполнения обязательств коллективного договора» 

19.12.2025 г. №2 

2.3. План работы профкома утвержден на заседании профкома 09.01.2025 г., 

протокол №1 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства:  

разъяснительная работа, информирование 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза:  

- размещение информации на стенде профсоюзного комитета; 

- размещение информации в разделе профсоюзного комитета на 

официальном сайте учреждения в информационной системе «Электронное 

образование РТ»; 

- проведение профсоюзного ликбеза 

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива:  



- выездные педсоветы, экскурсии, праздничные мероприятия на 23 февраля, 8 

марта, Новый год, поездка в Тетюши. 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Коллективный договор на 2024-2027 год зарегистрирован: 

- в ГКУ «Центр занятости населения города Казани 06.06.2024 г.; 

- в Территориальной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ Вахитовского и Приволжского районов 

г.Казани 06.06.2024 г. (№074) 

Дата завершения срока действия 2027 год 

Дополнения и изменения к Коллективному договору на 2024-2027 год 

зарегистрированы: 

- в ГКУ «Центр занятости населения РТ» 28.04.2025 г.; 

- в Территориальной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ Вахитовского и Приволжского районов 

г.Казани 25.04.2025 г. (№067) 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2025 год 19.12.2025 г. 

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.):  

Аттестация на квалификационные категории:  

- Первая категория – 1 

- Высшая категория – 1 

Оплачиваемые выходные дни: 

- оплачиваемые «Детские дни» – 15 человек 

 

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) - районный конкурс «Скажем «Да!» - 

охране труда» - 1 место  

 

7. Оздоровление и отдых работников – 2 сотрудника  

 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС: постановка на учет, снятие с учета, 

получение профсоюзных билетов осуществляется своевременно 

8.2. Информационный профсоюзный стенд: размещена информация по 

охране труда, санаторно-курортному лечению, пенсиям, поздравлениям 

сотрудников, новости.  

8.3. На официальном сайте образовательной организации в информационной 

системе «Электронное образование Республики Татарстан» в разделе 

«Первичная профсоюзная организация» размещены: Устав 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ, 

профсоюзный актив первичной профсоюзной организации, ссылки на 

профсоюзные сайты, коллективный договор на 2024-2027 годы и изменения, 

план работы первичной профсоюзной организации  



8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций: размещение на информационном 

профсоюзном стенде, собрание членов профсоюза. 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канала Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов – 1 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения: смета расходов имеется, 

выполнена на 100% 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов осуществляется 4 раза в год 

через «Центр бухгалтерского обслуживания» 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 9 чел. 

9.4. Контрольно-ревизионная комиссия 5 чел. (Протокол заседания профкома 

№1 от 09.01.2025 г.) 

 

10. Благотворительная помощь СВО 

В 2025 году организовали сбор гуманитарной помощи участникам СВО, 

собрали бинты, носки, влажные салфетки, футболки, постельные комплекты, 

расходный материал для принтера, чак-чак, шоколадные конфеты 

 

11. Работа с ветеранами  

11.1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза – 0  

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов: поздравление 

ветеранов с Днем Победы, концертные программы в Доме ветеранов 

Приволжского района  

 

12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет – 24 чел.; из них членов Профсоюза – 23 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере: 

- январь-август – 2510 рублей – 1 чел.; из них членов Профсоюза 1 чел.; 

- сентябрь – 10000 рублей – 1 чел.; из них членов Профсоюза 1 чел.; 

- октябрь-декабрь – 10000 рублей – 2 чел.; из них членов Профсоюза 2 чел.  

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 1 молодой специалист; из 

них принято в члены Профсоюза 1 чел.  

12.4. Выиграли Грант РТ «Наш новый педагог дополнительного 

образования» – 2 чел.  

 

13. Достижения членов Профсоюза организации - 

1 место в районном конкурсе «Скажем «Да!» - охране труда»  

Выиграли Грант РТ «Наш новый педагог дополнительного образования» – 2 

чел. 

 



14. Охрана труда 

Проведены мероприятия по охране труда  

- инструктажи по охране труда; 

- актуализация пакета документов по охране труда 

 

15. Год педагога и наставника 

Проведено награждение 2 педагогов, получивших знак отличия «Почетный 

наставник»  

 

 

 

Председатель профкома Гибадуллина С.А. 

 

 

Дата 15.01.2026 г. 

 

 

 

 

 


